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1. Adatlap

1.1 Személyes adatok:

	A feladatot készítette:
	

	e-mail cím:
	

	A csatolt file(k) neve:
	

	Az elemzés dátuma:
	


1.2 A vállalat és üzemegység

	Neve:
	

	Székhelye:
	

	Tevékenységi köre:
	

	Dolgozók száma:
	

	Tulajdonosi struktúra:
	

	Éves árbevétele:
	


	Dolgozói megbetegedések miatt átlagosan elveszített munkaórák száma/év:
	

	Leállások/üzemzavar miatt átlagosan elveszített munkaórák száma/év:
	


1.3 Jellemző operatív munkakörök (a dolgozók számának %-ban):

	Indirekt létszám:
	a dolgozók számának %-ban

	· Adminisztráció
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	Direkt 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	


2. Kockázatkezelés a vállalatnál:

A következő részben röviden mutassa be, hogy a vállalatnál Mvt. 54. § előírásainak megfelelően milyen ergonómiai kockázatkezelési tevékenységet végezetek!

2.1 Mutassa be, milyen területekre terjedt ki és milyen mélységben készült az ergonómiai kockázatok értékelése!

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Az alábbiakban foglalja össze az alkalmazott kockázatértékelés résztvevőit, módszereit és menetét, különös tekintettel az ergonómiai kockázatok értékelésére!

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2 Mutassa be az elvégzett kockázatértékelés (ek) tapasztalatait!

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ergonómiai értékelés

Válasszon ki egy létező, Ön számára jól ismert ipari munkakörnyezetben lévő munkahelyet! Az alábbi útmutató segítségével végezze el a választott munkahelyek ergonómiai szempontú elemzését!

Munkahely: A munkarendszerben az egy vagy több személy számára a munkafeladat teljesítéséhez kijelölt térrész.

A vizsgált munkahely megnevezése: ……………………………………….

2.3 A felhasználók (a vizsgált munkahely dolgozói) adatai:

	Dolgozók száma:………..fő

	Szakmai összetétel (munkakörök)
	Összlétszám %
	Nő %

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	


2.4 Dolgozók összetétele életkor szerint:

	
	%-ban

	16-25
	

	26-35
	

	36-45
	

	46-55
	

	56-
	


2.5 Dolgozók összetétele képzettség szerint:

	
	%

	Szakképesítés nélküli
	

	Szakképesítéssel rendelkező
	

	
	középfokú
	

	
	felsőfokú
	

	
	
	


Mutassa be elrendezési vázlattal/fotóval (mellékletként is beadható) a választott munkakörnyezetet, és röviden írja le szövegesen a munkafolyamatot.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ismertesse a 3.4 fejezetben bemutatott munkahelyre vonatkozó, (második fejezetben bemutatott) ergonómiai kockázatelemzés eredményét. Jelölje meg a választott környezetben előforduló ergonómiai veszélyforrásokat az alábbi felsorolásban, és jellemezze/részletezze azokat 2-3 mondatban!

· Fizikai megterhelés:

· Testhelyzet, testtartás

……………………………………………………………………………….……………

· Testmozgás

……………………………………………………………………………….……………

· Erőkifejtés

……………………………………………………………………………….……………

· Kezelőelemek

……………………………………………………………………………….……………

· Kijelzők, jelzések

……………………………………………………………………………….……………

· Környezeti megterhelés

· Térkövetelményekből

……………………………………………………………………………….……………

· Tükröződés, fényvisszaverődés

……………………………………………………………………………….……………

· Világításból

……………………………………………………………………………….……………

· Klímából

……………………………………………………………………………….……………

· Zajból

……………………………………………………………………………….……………

· Sugárzás

· Pszichés megterhelés

· Munkafeladatból

……………………………………………………………………………….……………

· Pszichológiai jellegzetességekből

……………………………………………………………………………….……………

· Anyag és információ ellátás feltételeiből

……………………………………………………………………………….……………

Készítse el a 3.4 fejezetben bemutatott munkahelyre CERA értékelést! A CERA értékelő lapot kinyomtatva(szkennelve, fényképezve) kell leadnia.

2.6 Készítsen részletes ergonómiai elemzést egy olyan veszélyre, melynél a CERA további vizsgálatot követel meg! Az elemzést egy szabadon választott módszerrel végezze el, melyet az előadáson ismert meg, vagy a cégnél alkalmaznak, vagy szakirodalom kutatás illetve internetes kutatás utján ismert meg.

Választott vizsgálati módszer(ek) megnevezése: …………………………………………….

A vizsgálat végrehajtásának leírása, eredmények ismertetése (a felhasznált dokumentummintákat mellékelni kell):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.7 Az előző pontban elvégzett elemzések eredményeit figyelembe véve dolgozzon ki javaslatot a kockázatok csökkentésére (akciótervet, személyi, tárgyi és vagyoni vonatkozások)!

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ergonómiai lehetőségek a vállalatnál

2.8 Azonosítson olyan területeket a vállalatnál, ahol az ergonómiai fejlesztés elsődleges célja a munkabiztonság növelése.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.9 Azonosítson olyan területeket a vállalatnál, ahol az ergonómiai fejlesztés elsődleges célja a termelékenység növelése.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.10 Azonosítson olyan területeket a vállalatnál, ahol az ergonómiai fejlesztés elsődleges célja a dolgozói megbetegedések számának csökkentése.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.11 Azonosítson olyan területeket a vállalatnál, ahol az ergonómiai fejlesztés elsődleges célja a kieső munkaórák számának csökkentése.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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