50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonséagi kivetelményeirdl ~ 2004. 03. 10-tél

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyo elbtti munkavégzés
minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirél
A munkavédelemrdl szoldo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 88. §-anak (2)

bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - a szocidlis €s csaladiigyi miniszterrel egyetértésben -
a kovetkezOket rendelem el:

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-a4nak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legaldbb 4 oOran keresztiil
rendszeresen képerny0ds eszkozt hasznal, tovabba

b) az a) pont szerinti munkavallalot foglalkoztaté minden munkaltatora.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a kovetkezé gépeket, illetdleg eszkozoket miikodtetd
(hasznald) munkaltatora és munkavallalora:

a) a jarmiivek vagy munkagépek vezetd-, illetve kezelofiilkéi,

b) a szallitoeszk6zokon 1évo szamitogépes rendszerek,

¢) az elsOsorban kozhasznalatra szant szamitogépes rendszerek,

d) hordozhato rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak,

e) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb késziilékek, amelyek - azok kozvetlen
hasznalatét biztosito - kisméretii, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel
vannak ellatva, tovabba

f) az "ablakos irogépek" elnevezésii, hagyomanyos tipust elektromos, elektronikus
irogépek.
2. § E rendelet alkalmazasaban

a) képernyds eszkoz: szamjegy-, betll-, grafikus képsorokat képernyon megjelenitd
késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

b) képernyés munkahely: olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyds
eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatéeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattarto,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen
munkakdrnyezet,

¢) képernyds munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallald napi munkaidejébdl
legalabb négy oOraban képernyds munkahelyen képernyds eszkdéz hasznalatat igényli,
ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is,

d) képernyé elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd eld6tti munkavégzéshez
sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznélatahoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd eldtti munkavégzeéstol
fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.
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3. § A munkaltatd az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés soran,
valamint a képerny0s munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a) latdsromlast el6idézo tényezok,
b) pszichés (mentalis) megterhelés,
¢) fizikai allapotromlast el61déz6 tényezok.

4. § (1) A munkaltatdo a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyo elotti
munkavégzést oranként legalabb tizperces - a (2) bekezdésben foglalt esetkor kivételével Gssze
nem vonhato - sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elotti tényleges munkavégzés 6sszes
ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.
(2) Amennyiben a képernyé elotti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakitidsa a
munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technologia miatt nem lehetséges, a munkaltato ugy
szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallalot érd képernyd eldtti
megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres idoszakonként - a
munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval - sziinetekkel szakitsdk meg, vagy
mas tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitdsanak egyszeri idétartama
ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a képernyd eldtti tényleges
munkavégzés dsszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaidd hetvenot szazalékat.
5. § (1) A munkaltatdo koteles - a kiillon jogszabalyban eldirtak figyelembevételével - a
foglalkozas-egészségiigyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallald
szem- ¢s latasvizsgalatanak elvégzését
a) a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése eldtt,
b) ezt kovetden kétévenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhato
Osszefiiggésbe.

(2) A munkavallalé - a kiilon jogszabaly szerinti idészakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmenden - koteles az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot
az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
(3) Ha a munkavallalot foglalkoztatd munkéltatonadl miikddé orvos megallapitja, hogy a
munkavallalé részére a képernyd elotti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges
lehet, a munkavallalot az 1. szamu melléklet szerinti beutaldoval utalja be a szemészeti
szakvizsgalatra. A beutaldban fel kell tiintetni a képerny0 elotti éleslatast biztositd szemiiveg
hasznalatat sziikségessé tevo munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz sziikséges
mértékii leirasat is.
(4) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be:
a) a 2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okozd latorendszeri eltérések
fennallasanak valoszinlisége esetén,

b) ha a munkavallalot olyan munkakdrben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése sordn
valtakozva kell a kiilonb6z6 tavolsagban 1évo targyakra fokuszalnia,

¢) az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallalé korabban képernyd el6tti munkat nem végzett.




50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonséagi kivetelményeirdl ~ 2004. 03. 10-tél

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt
eseteken kiviil is, kiillonosen ha egyéb, panaszokat okozd latérendszeri -eltérések
valoszintiisége 4ll fenn.
6. § Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallald altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltato a
munkavallalot elldtja a minimdlisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast
biztositd szemiiveggel.
7. § Az 5-6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a munkavallaloval
szemben nem érvényesithetok.
8. § (1) A munkaltatonak biztositani kell a munkavallalo, illetve képvisel6i szamara a
tajékoztatast, az oktatast és a konzultaciot a képernyds munkahelyek kialakitasa el6tt, fenntartasa
¢s korszertisitése soran.
(2) A képernyOs munkahely kialakitasanak kovetelményeit e rendelet 3. szamu melléklete
tartalmazza.
9. § A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasanak ellenérzésérol az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat gondoskodik.
10. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd 60. napon 1€p
hatalyba, egyidejlileg az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok
(napi, heti) expozicios idejének korlatozasarol szolo 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
mellékletének 8. pontja hatalyat veszti.
)
(3) A 2001. januar 1. napjat kovetden létesitett 1) képernyds munkahelynek meg kell felelnie
a mellékletben meghatarozott egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeknek.
(4) A 2001. januar 1. napjat megel6zden létesitett képernyés munkahelynek 2001. december
31. napjatol kell megfelelnie a mellékletben meghatirozott egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeknek. A magyar helyesirdsnak megfeleld betlikészletet alkalmazé programok
esetén e rendelet hatalybalépését kdvetd tizenharmadik honap elsé napjatol kell biztositani,
hogy ezen betlikészlet a képernydn, illetve a nyomtatasban megjelenjen.
(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Europai K6zosségek €s azok tagallamai kozotti
tarsulds létesitésérdl szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurépai Megallapodas
targykorében, az azt kihirdeté 1994. évi I. torvény 3. §-aval 6sszhangban Osszeegyeztethetd
szabalyozéast tartalmaz a Tanacsnak a biztonsagi ¢€s egészségvédelmi kovetelmények
legalacsonyabb szintjérél a képernyd elott végzett munka esetén cimi, 90/270/EGK
iranyelvének rendelkezéseivel.
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1. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

Beutalas képerny6 el6tti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozés-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: ........cccceeeeveereeneneennenne. Sziil.: ...... év ...... ho ...... nap ......
LaKCIME: ..ottt ettt
MUnkaKkore: ......cooeeverieeieniieieneesieeeeniens TAJ sZama: ......cooovvevieeieieeieneeieien,

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik el a monitor, a
billentyiizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kozben, kell-e egyidejlileg vagy gyors egymasutanban
tavolabb elhelyezked6 személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokol6 latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalt:
igen nem

A vizsgalat oka: munkaba 1épés eldtti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kiviili

Kelt: ............. ) e €V ...... ho ...... napjan

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd orvosanak alairasa, hiteles
bélyegzdje

P. H.
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2. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez

A képernyo elétti munkavégzéssel kapcsolatban
leggyakrabban panaszokat okozoé latérendszeri eltérések

e Presbyopia

e Akkomodacios zavarok

e Hypermetropia

e Allando kontaktlencse viselése, 45 év felett
e Komfortos binokularis latas hianya

e Fiatalkori rejtett fénytorési hiba
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3. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez

A képerny6s munkahely kialakitasanak minimalis
kovetelményei
1. BERENDEZESEK

1.1 Altaldnos rendelkezés

A képerny0s berendezést ugy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve iizemben tartani, hogy
rendeltetésszerli hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockadzatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szdmara.

1.2 Képernyé
a) A képernyén megjelend jelek jol definidltak és vilagos formajtak, megfelel6 méretiick
legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

b) A képernyén megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas
formajanak nem szabad eléfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznal6 altal konnyen
allithato €s a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

d) A képerny0 a hasznald igényeinek megfeleléen legyen konnyen ¢és szabadon
elfordithatd, dontheto.

e) Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithatd asztal hasznalatat.

f) A képernyO legyen mentes olyan tiikr6z0déstol és fényvisszaverddéstol, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3 Billentyiizet
a) A billentylizet legyen donthetd €s a monitortdl kiilonallo annak érdekében, hogy a
hasznal6 kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentyiizet eldtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szdmitogép-kezelé kezét és
csuklojat megtamaszthassa.

c) A billentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

d) A  billentyikon 1évé jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetbek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatéak legyenek.

1.4 Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliiletli és
nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozo eszkozok
rugalmas elrendezését.

b) A laptartd legyen allithato, és a hasznalod szdmara kényelmes olvashatosagot biztositd
helyzetben rogzitheto.
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1.5 Munkaszék
a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalo konnyt, szabad mozgasat €s
kényelmes testhelyzetét.
b) A sz¢ék magassaga legyen konnyen allithat6.
c) A szék tdmlaja legyen magassagéaban allithatd és dontheto.
d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartdmaszt kell biztositani.

2. KORNYEZET

2.1 Térkovetelmények

A munkahelyet tigy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgésai véltoztatasdhoz.

2.2 Megvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkaldmpa) biztositson kielégité megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képernyd és a hattérkdrnyezet kozott, tekintetbe véve a munka
jellegét és a hasznal6 latasi kovetelményeit.

b) A képernydre ¢és mas munkaeszkozokre vetddd, =zavard tikrozodést és
fényvisszaverddést oly modon kell megeldzni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor
a munkaterem €s a munkahely megtervezését 0sszehangoljak a mesterséges fényforrasok
elhelyezésével és miiszaki jellemzodivel.

2.3 Tiikrozodés és fényvisszaverodeés

a) A képernyds munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és
mas nyilasok, atlatszo6 vagy attetszo falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy
falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne
idézzenek el6 tiikrozodést a képernyon.

b) Az ablakokat igazithatd takardeszkozok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a
képernyds munkahelyre esdé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4 Zaj

A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

2.5 Klima
a) A munkahelyhez tartoz6 berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hét, hogy
az a munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznal6 legyen védve a sugarz6 és dramlo hohatasoktol és az asztal alatt hot termeld
berendezésektdl.

c) A paratartalmat megfelel6 szinten kell biztositani és tartani.
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2.6 Sugdrzas
Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége ¢€s biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése €s moddositasa, a képernyds munkafeladatok
megtervezeése soran a munkaltatd az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betlit a magyar helyesirasnak megfeleld formaban jelenitsen meg a
képerny6n és a nyomtatasban,

c) a szoftver legyen konnyen hasznalhat6 és sziikség esetén a szamitogép-kezeld ismeret-
¢és tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvli sigoval, semmilyen a
munkavallalo teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi ellendrzési
lehetdséget nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomasa nélkiil,

d) a rendszerek a képernyd eldtt dolgozohoz alkalmazkodd forméatumban és iitemben
jelezzEk ki az informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergondémia elveit, kiillondsen az ember altal végzett
adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitménytiikrdl.




